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    �म और रोजगार मं�ालय�म और रोजगार मं�ालय�म और रोजगार मं�ालय�म और रोजगार मं�ालय    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 6 अ
ैल, 2015 सा.का.िनसा.का.िनसा.का.िनसा.का.िन....    336336336336(अ).(अ).(अ).(अ).————के��ीय सरकार, औ�ोिगक िववाद अिधिनयम, 1947 क  धारा 38 क  उप-धारा (1) के  खंड (ग) *ारा 
द+ शि-य. का 
योग करते 0ए िन2 निलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा4त् :— 1. संि�� नासंि�� नासंि�� नासंि�� नाम और आर�भम और आर�भम और आर�भम और आर�भ....————(1) इन िनयम. का संि78 नाम 9म �यायालय, औ�ोिगक अिधकरण और रा;ीय अिधकरण (वेतन, भ+े और अ�य सेवा के िनब�धन और शत>) िनयम, 2015 ह ै।  (2) ये राजपA मB उनके 
काशन के तारीख के 
वृ+ ह.गे । 2. प�रभाषाएप�रभाषाएप�रभाषाएप�रभाषाए.—(1) इन िनयम. मB जब तक �क सदभ4 से अ�यथा अपेि7त न हो :— (क) “अिधिनयम” से औ�ोिगक िववाद अिधिनयम, 1947 (1947 का 14) अिभ
ेत ह ै; (ख) “पीठासीन अिधकारी” से अिधिनयम क  धारा 7, धारा 7क या धारा 7ख के अधीन पीठासीन अिधकारी के Fप मB िनयु- Hि- अिभ
ेत ह ै। (2) उन शIद. और पद. के, जो इन िनयम. मB 
यु- ह ैतथा पJरभािषत नहL ह ैपरंतु अिधिनयम मB पJरभािषत ह ैउनके वही अथ4 हM जो उ- अिधिनयम मB Nमशः उनके हM । 3.  काय�काल.काय�काल.काय�काल.काय�काल.————�कसी सेवारत �यायधीश क  पीठासीन अिधकारी के Fप मB 
ितिनयुि- क  दशा मB, 
ितिनयुि- क  अविध साधारणतया तीन वष4 क  होगी और सेवािनवृ+ �यायधीश क  दशा मB िनयुि- पMसठ वष4 क  आयु तक के िलए होगी । 
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4.4.4.4.    वेतनवेतनवेतनवेतन....————((((1) रा;ीय अिधकरण के पीठासीन अिधकारी का वेतन 80,000 S. (िनयत) 
ितमाह क  िनयत दर से होगा और िजसके अंतग4त सेवारत �यायधीश. क  दशा मB 
ितिनयुि- भ+ा और सेवािनवृ+ �यायधीश. क  दशा मB सकल पBशन  भी ह ै। (2) 9म �यायालय या औ�ोिगक अिधकरण के पीठासीन अिधकारी का वेतन िन2 न होगा :— (i) िजला �यायधीश (
िविT Uतर) -  51,550-1230-58,930-1380-63,070 S.   (ii) िजला �यायाधीश (चयन 9ेणी) – 57,700-1230-58,930-1380-67,210 S. (iii) िजला �यायधीश (अितकाल वेतन) - 70,290-1540-76,450 S. 
ित माह के वेतन मB सकल पBशन, पBशन समतु�य या अ�य सेवािनवृि+ के फायदे भी हM, य�द कोई हो :  परंतु यह �क पीठासीन अिधकारी के Fप मB ऐसे Hि- क  िनयुि- क  दशा मB, जो �याियक सेवा या उप मुYय 9म आयु- (के��ीय) या राZय सरकार के संयु- आयु- के पद से सेवािनवृ+ ह ैऔर िजसने पBशन क  रीित *ारा �कसी सेवािनवृि+ के फायदे को 
ा8 �कया ह ैया 
ा8 कर रहा ह ैया 
ा8 करने के िलए हकदार हो गया ह,ै पीठासीन अिधकारी के िलए ऐसे िनयत वेतन से सकल पBशन के बराबर क  रकम कम कर �दया जाएगा । 5. मंहगाई भ�ा.मंहगाई भ�ा.मंहगाई भ�ा.मंहगाई भ�ा.————रा;ीय अिधकरण को पीठासीन अिधकारी मंहगाई भ+ा उस दर से 
ा8 करBग ेजो उ[ च �यायालय के सेवारत �यायधीश. को देय ह ै। (2) 9म �यायालय या औ�ोिगक अिधकरण के पीठासीन अिधकाJरय. को वह समतु�य मंहगाई भ+ा 
ा8 करने के हकदार ह.ग े जो के��ीय सरकार के समूह ‘क’ अिधकाJरय. *ारा समय-समय पर आहJरत �कया जा रहा ह ै जो पुन]नयोजन क  अविध के दौरान आहJरत उपलिIधय. मB राहत पBशन के कम कर �दए जाने के शत4 के अ_यधीन  होगी । 6. नगर  ितपूरक भ�ा.नगर  ितपूरक भ�ा.नगर  ितपूरक भ�ा.नगर  ितपूरक भ�ा.————((((1) रा;ीय अिधकरण के पीठासीन अिधकाJरय. को वह नगर 
ितपूरक भ+ा देय होगा जो उ[ च �यायालय. के �यायाधीश. को देय ह ै। (2) 9म �यायालय या औ�ोिगक अिधकरण, के पीठासीन अिधकाJरय. के नगर 
ितपूरक भ+े के��ीय सरकार के समूह ‘क’ अिधकाJरय. को यथा लागू िनयम. के अधीन िविनयिमत ह.ग े। 7. िच$क%सा �रयायत.िच$क%सा �रयायत.िच$क%सा �रयायत.िच$क%सा �रयायत.————रा;ीय अिधकरण के पीठासीन अिधकाJरय. के िलए के��ीय सरकार UवाU`य योजना क  सुिवधाएं उनके तैनाती के Uथान पर उपलIध रहBगी और जहां के��ीय UवाU`य योजना 
चालन मB नही ह,ै वहां पर वे के��ीय सेवा (िच�कaसा पJरचया4) िनयम, 1944 मB यथा उपबंिधत सुिवधांए लनेे के िलए हकदार ह.ग े। (2) 9म �यायालय या औ�ोिगक अिधकरण के पीठासीन अिधकाJरय. के िलए, िच�कaसा सुिवधांए के��ीय सरकार के समूह ‘क’ अिधकJरय. को यथा लागू िनयम. के अधीन िविनयिमत ह.गी । 8. छु(ीछु(ीछु(ीछु(ी....————रा;ीय अिधकरण के पीठासीन अिधकाJरय. के िलए, छुcी से संबंिधत मामल े उd �यायालय. से सेवारत �यायधीश को यथा eाf ह.गे । (2) 9म �यायालय या औ�ोिगक अिधकरण के पीठासीन अिधकाJरय. के िलए, छुcी से संबंिधत मामले के��ीय सरकार के समूह ‘क’ अिधकाJरय. को यथा लाग ूिनयम. के अधीन िविनयिमत ह.ग े। 9. मकान $कराया भ�ामकान $कराया भ�ामकान $कराया भ�ामकान $कराया भ�ा....————((((1) रा;ीय अिधकरण के पीठासीन अिधकाJरय. के िलए �कराया भ+ा सुसिgत वास-सुिवधा या यथािUथित मूल वेतन का तीस 
ितशत क  दर से मकान �कराया भ+ा का 
बंध �कया जाएगा ।  (2) 9म �यायालय और औ�ोिगक अिधकरण के पीठासीन अिधकाJरय. के िलए के��ीय सरकार के समूह ‘क’ कम4चाJरय. के िलए यथा अनुhेय मकान �कराया भ+ा का 
बंध �कया जाएगा । 
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10. या�ा भ�ाया�ा भ�ाया�ा भ�ाया�ा भ�ा....————पीठासीन अिधकाJरय. को उनके पुन]नयोजन के समय पर लागू दर. पर अपने हकदारी के अनुसार याAा भ+ा के हकदार ह.ग े। 11.   छु(ी या�ा �रयायतछु(ी या�ा �रयायतछु(ी या�ा �रयायतछु(ी या�ा �रयायत.—(1) रा;ीय अिधकरण के पीठासीन अिधकाJरय. के िलए के��ीय सरकार के उdतम 9ेणी के िलए यथा अनुhेय Uवयं और कुटु2ब के िलए छुcी याAा Jरयायात होगी । (2) 9म �यायालय और औ�ोिगक अिधकरण के पीठासीन अिधकाJरय. के िलए छुcी याAा Jरयायत पीठासीन अिधकाJरय. क  पुन]नयोजन के आधार पर िनयुि- के बाबत पुन]नयोिजत Hि- को यथा लागू िनयम. के अधीन िविनयिमत होगा । 12. वाहन भ�ावाहन भ�ावाहन भ�ावाहन भ�ा....————((((1) रा;ीय अिधकरण के पीठासीन अिधकाJरय. के िलए के��ीय सरकार *ारा समय समय पर िविनिjत क  गई िनयत रकम के Sप मB वाहन भ+ा का 
बंध �कया जाएगा । (2)  9म �यायालय या औ�ोिगक अिधकरण के पीठासीन अिधकाJरय. को यह िवक�प रहगेा �क या वे शासक य कायk के 
योजन के िलए Uटाफ कार रखB या अपने वाहन का 
योग 
ितमाह 
दान �कए गए पचह+र िलटर पैlोल *ारा  करB । 13.  +थानांतरण या�ा भ�ा.+थानांतरण या�ा भ�ा.+थानांतरण या�ा भ�ा.+थानांतरण या�ा भ�ा.————((((1) उ[ चतम 9ेणी के सरकारी सेवक. के िलए अनुhेय Uथानांतरण भ+ा रा;ीय औ�ोिगक अिधकरण या 9म �यायालय का काय4eहण करने के िलए गृहनगर से मुYयालय तक और समनुदेशन के समाm त होने पर मुYयालय के गृह नगर तक का Uथातांतरण याAा भ+ा होगा । (2)  9म �यायालय या औ�ोिगक अिधकरण के पीठासीन अिधकाJरय. के िलए Uथानांतरण याAा भ+ा पुन]नयोजन के आधार पर िनयुि- के बाबत पुन]नयोिजत Hि- के िलए के��ीय सरकार के यथा लाग ूिनयम. के अनुसार होगा । 14. अिभदायी भिव0यअिभदायी भिव0यअिभदायी भिव0यअिभदायी भिव0य----िनिध +क2म.िनिध +क2म.िनिध +क2म.िनिध +क2म.————पीठासीन अिधकाJरय. को अिभदायी भिवnय-िनिध Uक म से िनयम. के अनुसार पुन]नयोजन क  अविध के दौरान जुड़ने का हक होगा । 15. अ3य सेवा शत6.अ3य सेवा शत6.अ3य सेवा शत6.अ3य सेवा शत6.————उन मामyksa क  बाबत िजनके बारे मB कोई अिभH- उपबंध नहL बनाए गए हM अ_य7 या अ�य सदUय. क  सेवा के िनबधन. और शतk से संबंिधत मामल. को कB �ीय सरकार के िविनjय के िलए 9म �यायालय, औ�ोिगक अिभकरण या रा;ीय अिभकरण *ारा िनदpिशत �कए जाएंग,े और के��ीय सरकार का उस पर िविनjय बा_यकारी होगा । 16. िशिथल करने क2 शि7िशिथल करने क2 शि7िशिथल करने क2 शि7िशिथल करने क2 शि7.—के��ीय सरकार को इन िनयम. के �कसी उपबंध को �कसी वग4 या 
वग4 के Hि-य. क  बाबत िशिथल करने क  शि- होगी । [सं. जेड-25025/05/2013-सीएलएस-2] धीरज कुमार, संयुq त सिचव 
                                               

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 6th April, 2015 

G.S.R. 336(E).—In excercise of the powers conferred by clause (c) of sub-section(1) of Section 38 of the 

Industrial Disputes Act, 1947, the Central Government  hereby makes the following rules, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Presiding Officers of the Labour 

Court, Industrial Tribunal  and National Tribunal (Salaries, Allowances and other Terms and Conditions of  Service)  

Rules, 2015. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official  Gazette. 

2. Definitions.—(1)  In these rules, unless the context otherwise  requires,-  

(a)   ‘‘Act’’  means  the  Industrial Disputes Act, 1947 (14  of  1947);  
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(b)   “Presiding Officer” means  a person appointed as presiding officer under Sections 7, 7A or Section 7B  

of  the Act.  

(2) All other words and expressions used and not defined in these rules but defined in the Act shall have 

meanings respectively assigned to them in the Act. 

3.    Duration.—In case of appointment on deputation of  serving judges as presiding officer, the normal period 

of appointment shall be for a period of three years and in case of retired judges, the appointment shall be till the age of  

65 years.   

4.    Salary.—(1) The Pay of the  Presiding Officer of  National Tribunal  shall be fixed @ Rs 80,000/- (fixed) 

per month  and this shall  include the deputation allowance in case of serving judges and gross pension in case of retired 

judges. 

(2)     The Salary of the Presiding Officer of  the Labour Court or Industrial Tribunal shall be-   

  (i)  the District Judge (Entry Level)       –   Rs. 51,550-1230-58,930-1380-63,070       

   (ii)  the District Judge (Selection Grade) –  Rs. 57,700-1230-58,930-1380-67,210    

   (iii) the District Judge (Super time Scale) – Rs. 70,290-1540-76,450     

per month inclusive of gross pension, pension equivalent or other retirement benefits, if any:  

 Provided that in the case of  an appointment  of a person as a presiding officer, who has retired from Judicial 

Service or as Deputy Chief Labour  Commissioner (Central) or Joint  Commissioner of  the State  Government  and who 

is in receipt of or has received or has become entitled to receive any retirement benefit by way of pension, the pay of  

presiding officer  shall be reduced by the gross amount of Pension from the Pay so fixed.   

 5.  Dearness Allowance.—(1) The presiding officers of National Tribunal shall receive the dearness allowance 

at the rate as admissible to the serving judges of the High Court.   

(2) The presiding officers of the Labour Court or Industrial Tribunal shall be entitled to dearness allowance as 

applicable to Group- “A” Officers of the Central Government drawing an equivalent pay from time to time 

subject to the condition that relief of pension is deducted from the emolument drawn during the period of 

re-employment.   

6    City Compensatory Allowance.—(1)  For presiding officers of National Tribunals, the city compensatory 

allowance shall be as admissible to the serving judges of High Courts.   

(2) For presiding officers of Labour Court or Industrial Tribunal, the city compensatory  allowance shall be 

regulated under the rules as applicable to the Group –“A” Officers of the Central Government.         

7.    Medical Concession.—(1) For presiding officers of the National Tribunal, the Central Government Health 

Scheme facilities shall be available at the station of posting and where  the Central Government Health Scheme is not in 

operation, they shall be entittled to the facilities as provided in the Central Services (Medical Attendance) Rules,  1944.  

 (2)   For presiding officers of  the Labour Court or Industrial Tribunal, the medical facilities shall be regulated 

under the rules as applicable to the Group-“ A” Officers of the Central Government. 

8.   Leave.—(1) For presiding officers of the National Tribunal, the matters relating to leave shall be as 

admissible to the serving judges of the High Courts.   

(2)    For presiding officers of the Labour Court or  Industrial Tribunal, the matters relating to leave shall be 

regulated under the rules as applicable to the Group- “A” Officers of the Central Government.   

9.    House Rent Allowance.—(1) For the presiding officers of the National Tribunal, there  shall be provided 

rent free furnished accommodation or, as the case may be, the house rent allowance at the rate of thirty per cent of the 

basic pay. 

(2)   For the presiding officers of the Labour Court or Industrial Tribunal, there shall be provided the House 

Rent Allowance as admissible to the Group-“A” Officers of the Central Government.  

10.   Travelling Allowances.—The presiding officers shall be entitled the travelling allowance as per their  

entitlement on the rates at the time of their re-employment.   
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11.  Leave Travel Concession.—(1) For the presiding officers of the National Tribunal, the leave travel 

concession for self and family shall be  as admissible to the highest  grade in the Central Government.    

(2)    For the presiding officers of the Labour Court or Industrial Tribunal, the Leave Travel Concession 

shall be regulated under the rules as applicable to re-employed person in respect of Presiding Officers 

appointed on re-employed basis.  

12.  Conveyance Allowance.—(1) For the presiding officers of the National Tribunal, there shall be provided 

the conveyance allowance in the form of a fixed amount to be decided by the Central Government from time to time.    

 (2) The presiding officers of the Labour Court or Industrial Tribunal may have an  option either to have a 

staff car for official purposes or use of own vehicle with a grant of seventy five litres of petrol per 

month.   

13. Transfer Travelling Allowance.—(1) The transfer travelling allowance shall be as admissible to a 

Government Servant of the highest grade from home town to headquarters for joining the National Industrial Tribunal or 

Labour Court and from headquarters to  home town at the end of the assignment.   

(2)  For the presiding officers of the Labour Court or Industrial Tribunal, the transfer travelling allowance 

shall be as per Central Government rules as applicable to re-employed person in respect of presiding 

officers appointed on re-employed basis.   

14.    Contributory Provident Fund Scheme.—The  presiding officers shall be  entitled to  join Contributory 

Provident Fund Scheme as per rules during the period of re-employment.   

15. Other Conditions of Service.—Matters  relating to the terms and conditions of service of the Chairperson 

or other Members with respect to which no express provisions has been made in these rules, shall be referred by the 

Labour Court, Industrial Tribunal or National Tribunal to the Central Government for its decision, and the decision of the 

Central Government thereon shall be binding.   

16.  Power to relax.—The Central Government have power to relax the provision of any of these rules in 

respect of any class or categories of  persons. 

[No. Z-25025/05/2013-CLS-II] 

DHEERAJ  KUMAR, Jt. Secy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Printed by the Manager, Government of  India Press, Ring  Road,  Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054. 


